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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do swiadczenia
ustugi

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2023/11/15/5829/2018888

Akademia HR - Wdrazanie pracownika do 1 200,00 PLN brutto

1 200,00 PLN netto
171,43 PLN brutto/h
171,43 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw

Kurs kierowany jest do oséb, ktére chca swoja kariere zawodowa zwigzac z
HRem, ale takze do menedzeréw, specjalistéw hr oraz ludzi biznesu.

12

16

20-03-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

reguluje art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.

Kursy i szkolenia

Celem kursu jest zaznajomienie jego uczestnikow z wyzwaniami zwigzanymi z wdrazaniem pracownika do organizaciji
oraz skutecznymi narzedziami zwiekszajgcymi efektownosc¢ tego procesu.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Uczestnicy kursu poznajg wyzwania zwigzane z poszczegdlnymi etapami wdrazania pracownika do organizacji, poczawszy od etapu rekrutacji,

przez dbanie o jego pozytywne doswiadczenia podczas pracy i zapobieganie wypaleniu zawodowemu, skofczywszy na jakosciowych formach
konczenia wspotpracy. Beda tez mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z przyktadami dobrych praktyk w omawianym obszarze.

Metody walidacji

Metody weryfikacji:

e ocena pracy w trakcie zaje¢
s sesje treningowe
» ankiety ewaluacyjne

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

Modut 1: Rotacja pracownikéw — podstawy teoretyczne i narzedzia zwigzane z zagadnieniem.

Modut 2: Candidate experience — budowanie pozytywnego doswiadczenia kandydata i przysztego pracownika.
Modut 3: Preonboarding.

Modut 4: Onboarding.

Modut 5: Opieka nad pracownikiem i sposoby zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina Liczba
. Prowadzacy . : 2 i i
zajeé zajeé rozpoczecia zakornczenia godzin
Modut 1- Pawet
. 28-03-2024 09:00 16:00 07:00
Modut 5 Leszkowicz

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 200,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 171,43 PLN

Koszt osobogodziny netto 171,43 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Leszkowicz

‘ . Absolwent Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego (specjalizacja Psychoterapia) oraz
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Jest wspottwércg Kuzni Bohateréw oraz Teatru
Pneumatycznego w Augustowie. Jako psycholog na co dzien realizuje zajecia indywidualnie oraz
warsztatowe, m.in. dla ludzi sportu (zawodnikéw, treneréw oraz rodzicow mtodych sportowcéw) i
biznesu. Pracuje tez z mtodzieza szkolng oraz z osobami niepetnosprawnymi. Jest takze
instruktorem taekwon-do. Jego zainteresowania naukowe skupiajg sie przede wszystkim na
zagadnieniach psychologii spotecznej, finanséw behawioralnych oraz psychoterapii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

o skrypty i autorska prezentacje

e scenariusze

pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel
¢ zadania i ¢wiczenia

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.wse.edu.pl w celu zawarcia umowy Swiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 100%.

Warunki techniczne

Zajecia bede odbywaty sie w formie zdalnej z wykorzystaniem platfomy Teams lub innej. Odbeda sie w czasie rzeczywistym, zgodnie z
harmonogramem. Zostanie zapewniona obustronna komunikacja miedzy prowadzacym zajecia a uczestnikami. Uzytkownicy platformy powinni
posiada¢ urzadzenie z dostgpem do internetu.



Kontakt

ﬁ E-mail monika.szewczul@wse.edu.pl

Telefon (+48) 608 029 009

Monika Szewczul

Wersje
Imie i nazwisko Monika Szewczul
Numer wersji 1
Status opublikowana

Data utworzenia 17-11-2023, 15:09:34



