
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem kursu jest zaznajomienie jego uczestników z wyzwaniami związanymi z pracą z grupą w organizacji, a także
zapoznanie ich z technikami dotyczącymi budowania zaufania, integracji i rozwiązywania sytuacji konfliktowych w

Możliwość dofinansowania

Wyższa Szkoła
Ekonomiczna w
Białymstoku

    

Akademia HR - Warsztat pracy z grupą

Numer usługi 2023/11/15/5829/2018899

1 400,00 PLN brutto

1 400,00 PLN netto

175,00 PLN brutto/h

175,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 8 h

 27.03.2024 do 27.03.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Kurs kierowany jest do osób, które chcą swoją karierę zawodową związać z
HRem, ale także do menedżerów, specjalistów hr oraz ludzi biznesu.

Minimalna liczba uczestników 12

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 20-03-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 8

Podstawa uzyskania wpisu do świadczenia
usługi

reguluje art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.

Zakres uprawnień Kursy i szkolenia



zespołach.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia

Uczestnicy kursu poznają teoretyczne zagadnienia związane z etapami funkcjonowania zespołów i zespołów oraz w praktyce zapoznają się z
narzędziami wspomagającymi budowanie zaufania i integrowanie zespołów. Po zakończeniu kursu znać będą także techniki umożliwiające
rozwiązywanie konfliktów w grupie oraz zbieranie i udzielanie skutecznej i bezpiecznej informacji zwrotnej.

Metody walidacji

Metody weryfikacji:

ocena pracy w trakcie zajęć
sesje treningowe 
ankiety ewaluacyjne 

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Program

Moduł 1: Etapy rozwoju grupy.

Moduł 2: Budowanie zaufania.

Moduł 3: Gry i ćwiczenia integracyjne.

Moduł 4: Rozwiązywanie konfliktów w grupie.

Moduł 5: Skuteczny i bezpieczny feedback.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 1

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

1 z 1  Moduł 1-
Moduł 5

Paweł
Leszkowicz

27-03-2024 08:00 16:00 08:00

Cennik
Cennik



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Paweł Leszkowicz

Absolwent Wydziału Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego (specjalizacja Psychoterapia) oraz
Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Jest współtwórcą Kuźni Bohaterów oraz Teatru
Pneumatycznego w Augustowie. Jako psycholog na co dzień realizuje zajęcia indywidualnie oraz
warsztatowe, m.in. dla ludzi sportu (zawodników, trenerów oraz rodziców młodych sportowców) i
biznesu. Pracuje też z młodzieżą szkolną oraz z osobami niepełnosprawnymi. Jest także
instruktorem taekwon-do. Jego zainteresowania naukowe skupiają się przede wszystkim na
zagadnieniach psychologii społecznej, finansów behawioralnych oraz psychoterapii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestniczy otrzymują autorskie materiały szkoleniowe wykładowcy w tym np.:

skrypty i autorską prezentację
scenariusze
pliki dokumentów przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel
zadania i ćwiczenia

Warunki uczestnictwa

Zgłoszenie poprzez BUR oraz bezpośrednio na stronie www.wse.edu.pl w celu zawarcia umowy świadczenia usług i wyrażenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Wymagany poziom obecności na zajęciach 100%.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 400,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN



Warunki techniczne

Zajęcia będę odbywały się w formie zdalnej z wykorzystaniem platfomy Teams lub innej. Odbędą się w czasie rzeczywistym, zgodnie z
harmonogramem. Zostanie zapewniona obustronna komunikacja między prowadzącym zajęcia a uczestnikami. Użytkownicy platformy powinni
posiadać urządzenie z dostępem do Internetu.

Kontakt


Monika Szewczul

E-mail monika.szewczul@wse.edu.pl

Telefon (+48) 608 029 009

Wersje

Dane wersji aktualnej

Imię i nazwisko Monika Szewczul

Numer wersji 3

Status opublikowana

Data utworzenia 20-11-2023, 14:31:12


