
Załącznik nr 1  

do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych  

przez studentów Wyższej Szkoły Ekonomicznej 

 w Białymstoku 

 

Umowa 

o organizację praktyki zawodowej 

 

zawarta w 

dniu 

  

 

w Białymstoku pomiędzy 

 data  

Wyższą Szkołą Ekonomiczną w Białymstoku, ul. Zwycięstwa 14/3, 15-703 Białystok, 

reprezentowaną przez Prorektor ds. studenckich mgr Urszulę Onichimiuk, zwaną 

dalej „Uczelnią” 

a 

 

Nazwa firmy/instytucji 

 

adres 

reprezentowanym/-ą 

przez  

 

 

zwanym/-ą dalej „Przyjmującym”. 

 

1. Uczelnia kieruje do Przyjmującego w celu odbycia bezpłatnej praktyki 

zawodowej następujących studentów: 

Lp. Imię i nazwisko studenta Nr albumu Termin praktyki (daty 

skrajne) 

1.    

 

2. Przyjmujący zobowiązuje się do: 

a) powołania zakładowego opiekuna praktyki, 



b) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń, narzędzi 

i materiałów zgodnie z programem praktyki, 

c) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o 

bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy służbowej, 

d) nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu 

praktyki, 

e) umożliwienia studentom odbywającym praktykę korzystania z biblioteki 

zakładowej 

f) uwzględnienia studentowi z niepełnosprawnościami lub ze szczególnymi 

potrzebami specjalnych potrzeb i racjonalnych usprawnień w adaptacji 

stanowiska do pracy (w przypadku przyjęcia na praktykę osoby z 

niepełnosprawnościami lub ze szczególnymi potrzebami – opcjonalny zapis 

umowy) 

  

3. Uczelnia zobowiązuje się do: 

a) sprawowania nadzoru nad praktykami  oraz kontroli i oceny praktyk, 

 

4. Student zobowiązuje się do: 

a) godnego reprezentowania Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Białymstoku, 

b) przestrzegania regulaminu bądź statutu organizacyjnego obowiązującego w 

miejscu odbywania praktyki, 

c) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów przeciwpożarowych. 

d) przestrzegania wymaganych przez zakład pracy klauzul ochrony danych i 

poufności dokumentów. Wszelkie udostępnione materiały mogą być 

wykorzystane tylko za pisemna zgodą Instytucji przyjmującej na praktykę, 

e) traktowania z szacunkiem pracowników i mienia zakładu pracy, w którym 

odbywa praktykę, 

f) przestrzegania ustalonych zasad praktyki, w tym ustalonego czasu odbywania 

praktyki i zakresu obowiązków. 

g) wykonywania powierzonych zadań sumiennie i starannie, 

h) prowadzenia Dziennika praktyki zawodowej. 



i) ubezpieczenia się od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas 

odbywania praktyki. Dokument potwierdzający ubezpieczenie jest 

załącznikiem do umowy o praktykę. 

 

5. Za okres odbywania praktyki zawodowej student nie otrzymuje 

wynagrodzenia.  

 

6. Przyjmujący może zażądać od Uczelni odwołania z praktyki studenta 

odbywającego praktykę na podstawie zawartej umowy w wypadku, gdy 

naruszy on przepisy dotyczące porządku pracy. 

 

7. Ewentualne spory mogące wynikać z realizacji niniejszej umowy strony będą 

rozstrzygać polubownie mając na uwadze cel praktyki, a w przypadku nie 

osiągnięcia konsensusu poddadzą pod rozstrzygnięcie przez właściwy sąd w 

Białymstoku. 

  

8. Umowę otrzymują: Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku, Przyjmujący, 

student skierowany na praktykę. 

 

 

 

 

 

   

Podpis i pieczęć osoby 

reprezentującej Uczelnię 

 Podpis i pieczęć osoby 

reprezentującej Przyjmującego 

 

 

 

 

 

 

 

 


