OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

DLA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ADMINISTRACYJNO-BIUROWEJ

mgr inz. Agnieszka Cl'tko7




Obowiqzki pracownika:

wykonywanie prac biurowych,

obstuga pracownikdéw i 0séb spoza Uczelni,

organizowanie i nadzor pracy podlegtym pracownikom,

sporadycznie, czynnosci zwiqgzane z pracg, wykonywane poza Uczelnig,

planowanie, organizacja, kontrola i nadzdr dziatalnosci zwiqzanej z profilem jednostki.

EEEEE

Narzedzia, urzgdzenia i maszyny stosowane w procesie pracy:
%  komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, gilotyna, bindownica,
% drobne materiaty biurowe (nozyczki, dziurkacze, zszywacze, teczki, segregatory).

Warunki wykonywania pracy:

%  praca w pomieszczeniach zamknietych: salach dydaktycznych, pomieszczeniach biurowych,
%  pomieszczenia znajdujg sie nad poziomem terenu, sq ogrzewane, oswietlone swiattem naturalnym i sztuczny, wentylowane.
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Wartosc

100

40
15
7

3
1

Wartos¢
10

0,5
0,2
0,1

Tabela nr 1:

Oceny dokonano metodgq Risc Score, opierajqgcq sie na nastepujgcym wzorze:

Potencjalne skutki zagrozenia [S]

R=S-E-P

Tabela nr 2: Ekspozycja na zagrozenie [E]

Straty Opis Wartos¢ Opis
Straty ludzkie Straty materialne 10 Stata
Powazna katastrofa Wiele ofiar Smiertelnych Ponad 35 min zt. 6 Czesta (codzienna)
Katastrofa Kilka ofiar Smiertelnych 3,5-35min zt 3 Sporadyczna (raz na tydzieri)
Bardzo duza Ofiara Smiertelna 350 tys. - 3,5 min zt. 2 Okazjonalna (raz na miesigc)
Duza Ciezkie uszkodzenie ciata 35 tys.— 350 tys. zt 1 Minimalna (kilka razy rocznie)
Srednia Absencja 3,5 tys.— 35 tys.zt 0,5 Znikoma (raz do roku)
Mata Najwyzej udzielenie pierwszej pomocy Ponizej 3,5 tys.zt
Tabela nr 3: Prawdopodobieristwo wystgpienia zagrozenia [P] Tabela nr 4: Kategoria ryzyka [R]
Opis Szansaw % Wartos¢ Wartos¢ [R] Szansa w %
Bardzo prawdopodobne 50 (1na2) [1] Pomijalne R<20 Zadne dziatania nie sq potrzebne
Catkiem mozliwe 10 (1na 10) [2] Mate ryzyko 20<R<70 Nalezy zwréci¢ uwage
Mato prawdopodobne ale mozliwe 1(1na100) [3] Srednie ryzyko 70 <R <200 Potrzebna poprawa
Tylko sporadycznie mozliwe 0,1(1na1000) [4] Wysokie ryzyko 200 <R < 400 Potrzebna natychmiastowa poprawa
Mozliwe do pomyslenia 0,01 (1na10 000) [5] | Bardzo wysokie ryzyko R 2400 Rozwaz wstrzymanie pracy

Praktycznie niemozliwe
Tylko teoretycznie mozliwe

0,001 (1na 100 000)
0,0001 (1na 1000 000)
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ZAGROZENIE

OBCIAZENIE WZROKU

0/

SKUTKI

v' Béloczu.

v Uczucie suchosci.

v’ Pogorszenie widzenia.

SRODKI PROFILAKTYCZNE

v

Ustawienie monitora wzgledem Zrédet swiatta,
w spos6b niwelujgcy odbicia i ol$nienia.

(p. 2.2. zatgcznika do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe)

Zaleca sie aby monitor ustawiony byt w odlegtosci

okoto 1,0 m od okna, prostopadle do niego.

®.

=

Zachowanie odlegtos¢ oczu od monitora 45-70 cm.
(p. 8.3. zatqcznika do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe)

Zaleca sie aby gérna krawedZ monitora

znajdowata sie ponizej poziomej linii widzenia.

v

Stosowanie co najmniej 5-cio minutowej przerwy

po kazdej godzinie pracy przy komputerze.

(§ 7. rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe)

Zaleca sie aby w czasie przerwy zwrdci¢ wzrok na

obiekty oddalone, w kolorze zielonym.

Zapewnienie odpowiedniego natezenia oswietlenia;
na stanowisku wyposazonym w komputer - 500 Ix,
(PN-EN 12464-1 grudzieri 2012 Swiatfo i o$wietlenie. Oswietlenie miejsc
pracy. Czesc 1: Miejsca pracy we wnetrzach)

oraz wilgotnosci min. 40%

(p. 11.1. zatgcznika do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe)

60
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ZAGROZENIE SRODKI PROFILAKTYCZNE KATEGORIA RYZYKA

KONTAKT Z OSTRYMI
KRAWEDZIAMI

SKUTKI:
v Skaleczenie.

v Dbatos¢ o porzqdek i tad w miejscu pracy.
(Art. 211. 3. ustawy Kodeks pracy)

v’ Zapewnienie do kazdego stanowiska pracy

bezpiecznego i wygodnego dojscia.

(§ 47. 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy)

v

Systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

(§ 40. 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy)

Utrzymywanie pomieszczen pracy w czystosci i porzqdku
oraz zapewnienie ich okresowych remontéw

i konserwacji w celu zachowania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy.

(814 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy)

RYZYKO MALE

54
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ZAGROZENIE

UPADEK NA POZIOMIE
TERENU

SKUTKI:

v’ Urazy zewnetrzne:
skaleczenia, sttuczenia.

v’ Urazy wewnetrzne:
ztamania, skrecenia.

SRODKI

Utrzymywanie pomieszczen pracy w czystosci
i porzgdku oraz zapewnienie ich okresowych remontéw

i konserwacji w celu zachowania wymagan bhp.

(§ 14 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy) ®

&
2

——

Systematyczne kontrole stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy, w tym poddawane okresowej kontroli,

co najmniej raz na 5 lat, stanu obiektu budowlanego.

(§ 40. 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy)oraz Art. 62. 1.
ustawy Prawo budowlane)

Niezastawianie drdg i przejs¢ materiatami, srodkami
transportu, sprzetem i innymi przedmiotami.

(§ 7. 1 rozporzqgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i
higieny pracy)

PROFI

4

Malowanie barwami bezpieczeristwa miejsc
niebezpiecznych na przejsciach zagrazajgcych
potknieciem sie, upadkiem lub uderzeniem.

(§ 6. 4 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy)

Zapewnienie do kazdego stanowiska pracy bezpiecznego
i wygodnego dojscia.

(§ 47. 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i
higieny pracy)

2R

Zapewnienie we wszystkich miejscach na T
terenie zaktadu pracy, w ktérych mogq
przebywac pracownicy, oSwietlenia

elektrycznego w porze nocnej lub jezeli

oswietlenie dzienne jest niewystarczajqce. hA
(§ 10. 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
zdnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy)

KATEGORIA RYZYKA

RYZYKO MALE
54
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ZAGROZENIE SRODKI PROFILAKTYCZNE KATEGORIA RYZYKA

PORUSZAJACE SIE POJAZDY

s

.

SKUTKI:

v Wypadek powodujgcy
obrazenia zewnetrzne
i wewnetrzne.

v’ Smier¢.

v’ Przestrzeganie przez kierujqcego zakazu:

= korzystania podczas jazdy z telefonu
wymagajqcego trzymania stuchawki lub mikrofonu
w reku,

= kierowania pojazdem w stanie nietrzezwosci, w
stanie po uzyciu alkoholu lub
srodka dziatajqcego podobnie ]
do alkoholu, O i

= palenia tytoniu lub —_—
spozywania pokarméw w 00
czasie przewozenia oséb. MAVEVER

(Art. 45. 2. 1 Art. 63.5 ustawy Prawo o ruchu drogowym)

Stosowanie w czasie jazdy samochodem, paséw
bezpieczeristwa oraz odpowiednich swiatet w czasie
jazdy, postoju, mijania.

(Art. 39. 1.. 51. i 52 ustawy Prawo o ruchu drogowym)

ot i

() (o)

Stosowanie sie do polecer i sygnatéw dawanych przez
osoby kierujqce ruchem lub uprawnione do jego

kontroli, sygnatéw swietinych oraz znakéw drogowych.

(Art. 5. 1. ustawy Prawo o ruchu drogowym)

v

Poruszanie sie z predkoscig zapewniajqcq panowanie nad
pojazdem, z uwzglednieniem warunkéw, w jakich

ruch sie odbywa, a w szczegélnosci: rzezby terenu, stanu
i widocznosci drogi, stanu i tadunku pojazdu, warunkéw

atmosferycznych i natezenia ruchu.
(Art. 19. 1. ustawy Prawo o ruchu drogowym)

oty

Utrzymywanie pojazdu w takim stanie,
aby korzystanie z niego nie zagrazato
bezpieczenstwu oséb nim jadqcych lub
innych uczestnikéw ruchu,

nie naruszato porzqdku ruchu na drodze
i nie narazato kogokolwiek na szkode w tym poddawanie

pojazdu badaniom technicznym.
(Art. 66.1i 81.1 ustawy Prawo o ruchu drogowym)

[ =
v A
j‘“'i§_

Zachowanie ostroznosci i unikanie wszelkiego dziatania,

ktére mogtoby spowodowac zagrozenie bezpieczeristwa.
(Art. 3. 1. ustawy Prawo o ruchu drogowym)

S

RYZYKO MALE

=15

E

45

6

P = 0,5
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ZAGROZENIE |

KONTAKT Z PRADEM
ELEKTRYCZNYM

r*“‘é
el

0

SKUTKI:

v' Skércz miesni
szkieletowych.
Poparzenia.

Rany.

Zaburzenia widzenia.
Zaburzenia stuchu.
Zaburzenia pracy serca.
Bezdech.

Utrata przytomnosci.
Smier¢.

ESENENENENENENEN

SRODKI PROFILAKTYCZNE

Wykonywanie i eksploatowanie instalacji i urzqgdzen v' Poddawane okresowej kontroli, co najmniej raz na
elektrycznych, tak aby nie narazaty pracownikéw na 5 lat, instalacji elektrycznej.

porazenie prqdem elektrycznym.

(Art. 62. 1. ustawy Prawo budowlane)

(§ 10. 2. rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy)

Oznakowywanie obiektéw z zainstalowanymi v’ Zabezpieczenie urzqdzen energetycznych

urzqdzeniami energetycznymi oraz urzqdzen
energetycznych w sposéb umozliwiajqcy ich

identyfikacje.

(§ 7. 1. rozporzqdzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r.

stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

(8§ 7. 2. rozporzqdzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy urzqdzeniach energetycznych)

w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy urzqdzeniach energetycznych)

o A\

Przestrzeganie przez pracownika przepiséw i zasad bhp, w tym respektowanie zakazu:

= szarpania za przewdd urzqdzenia,

= prowadzenia przewoddw przez miejsca wilgotne,
= przygniatania przewodu elektrycznego meblami,

= korzystania z urzqdzen lub przedtuzaczy zniszczonych,

1?2
iy,
= uktadania przewoddéw na ciggach komunikacyjnych, Q £\.*-
... |

* wylqczania urzqgdzenia poprzez wyciqganie wtyczki z gniazda.

ludzkiego przed dostepem oséb nieupowaznionych.

KATEGORIA RYZYKA

RYZYKO MALE

45
S=1 E =6 P =05
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ZAGROZENIE

OBCIAZENIE NERWOWE

SKUTKI:
v’ Stres.
v’ Choroby psychosomatyczne

SRODKI PROFILAKTYCZNE

Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia

spotecznego.
(Art. 100. § 2.6 ustawy Kodeks pracy)

® 52l

J
Organizacja pracy w sposéb YT
zapewniajqcy bezpieczne A e A
epe e e P L £ ~ )
i higieniczne warunki jej \W — )
wykonywania. ~L3_

(Art. 207. § 2. p. 1 ustawy Kodeks pracy)

Zapewnienie przez pracodawce rozwoju spdjnej polityki
uwzgledniajqcej stosunki spoteczne.
(Art. 207. § 2. p. 4 ustawy Kodeks pracy)

v

Podejmowanie przez pracodawce inicjatyw na rzecz

przeciwdziatania mobbingowi.
(Art. 943. § 1. ustawy Kodeks pracy)

Y Z
%% f

Przestrzeganie prawa pracownika do urlopu

wypoczynkowego.
(Art. 152. § 1. ustawy Kodeks pracy)

L

KATEGORIA RYZYKA

RYZYKO MALE

36
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ZAGROZENIE SRODKI PROFILAKTYCZNE KATEGORIA RYZYKA

OBCIAZENIE FIZYCZNE
STATYCZNE

LYY

SKUTKI:

v' B6l miesni.

v Schorzenia uktadu
miesniowego.

v Schorzenia uktadu
kostnego.

v

Zapewnienie stotu o konstrukcji umozliwiajqcej dogodne
ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska

pracy oraz krzesta posiadajqcego: 2 h
= podtokietniki, %:[
= mozliwos¢ obrotu wokdt osi pionowej

0360,

= co najmniej pieciopodporowgq z kétkami jezdnymi,

= regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400500 mm, liczqc
od podtogi,

= wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodnq pozycje
ciata i swobode ruchéw,

= regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia
w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu,

= wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do
naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego korczyn
dolnych.
(p. 5.1. oraz p. 4.1. zatgcznika do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe)

Stosowanie ¢wiczen fizycznych wzmacniajqcych miesnie plecéw,
ramion i brzucha.

&
i

FABEN

v

Przestrzeganie zasad bhp przy obstudze

komputera, tj.:

= zachowanie prostych plecéw, wspartych
o oparcie fotela,

= naturalne potozenie konczyn gérnych przy
obstudze  klawiatury, z  zachowaniem
co najmniej kqta prostego miedzy ramieniem
i przedramieniem.
(p- 4.3. zatgcznika do rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe)

Zapewnienie tqczenia

przemiennego pracy zwiqzanej
z obstugg monitora
ekranowego z innymi

rodzajami prac

wykonywanymi w innych pozycjach ciata.

(§ 7. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe)

RYZYKO MALE

=1

36
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ZAGROZENIE SRODKI PROFILAKTYCZNE KATEGORIA RYZYKA

UPADEK Z POWIERZCHNI v' Poddawane okresowej kontroli, co najmniej v" Malowanie barwami bezpieczeristwa miejsc niebezpiecznych na RYZYKO MALE
ZNAJDUJACYCH SIE NAD raz na 5 lat, stanu obiektu budowlanego. przejsciach zagrazajgcych potknieciem sie, upadkiem lub 21
POZIOMEM PODLOGI (Art. 62.1. ustawy Prawo budowlane) uderzeniem. S=7 E=6 P =05
(§ 6. 4 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
]

w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy)

X b= A £

b
Bl ¥ <
17~
SKUTKI: v’ Zréznicowanie krawedzi stopni schodéw v’ Dbatos¢ o porzqdek i tad w miejscu pracy.
v Urazy ARG i koloru posadzki. (Art. 211. p.3 ustawy Kodeks pracy)
skaleczenia, sttuczenia. (§ 71. 4. rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia
v Urazy wewnetrzne: 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
ztamania, squcenia. powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie)
o] @
A g
N if| g
.
v Poddawanie pracownika badaniom lekarskim v' Przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp, w tym:
uwzgledniajgcym warunki pracy. = respektowanie zakazu stawania na krzesta, stoly i inne

(Art. 211. p.5 ustawy Kodeks pracy)

przedmioty do tego nieprzystosowane,
* = stosowanie zasady trzymania poreczy w trakcie schodzenia ze

schodow.

& ;
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ZAGROZENIE SRODKI PROFILAKTYCZNE KATEGORIA RYZYKA

AGRESJA ZE STRONY INNYCH
0sOB

SKUTKI:

v’ Urazy zewnetrzne:
skaleczenia, sttuczenia.

v’ Urazy wewnetrzne:
sttuczenia, ztamania.

v

Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia

spotecznego.

(Art. 100. § 2.6 ustawy Kodeks pracy) ,i
Organizacja pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne
i higieniczne warunki jej wykonywania.

(Art. 207. § 2. p. 1 ustawy Kodeks pracy)

]

ail
Umozliwienie przez pracodawce, podjecia przez
pracownikéw dziatari w celu unikniecia
niebezpieczeristwa w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia
albo dla zdrowia lub zycia innych oséb, - nawet bez
porozumienia z przetozonym - na miare ich wiedzy i

dostepnych srodkéw technicznych.
(Art. 209°. § 1. ustawy Kodeks pracy)

Podejmowanie przez pracodawce inicjatyw na rzecz

przeciwdziatania mobbingowi.
(Art. 94°. § 1. ustawy Kodeks pracy)

&4 |

i

Zapewnienie przez pracodawce rozwoju spéjnej polityki
zapobiegajqcej wypadkom przy pracy uwzgledniajqcej
stosunki spoteczne.

(Art. 207. § 2. p. 4 ustawy Kodeks pracy)

Przestrzeganie prawa pracownika do urlopu

wypoczynkowego.
(Art. 152. § 1. ustawy Kodeks pracy)

012 _
T

=7

RYZYKO MALE

E

21

6

P = 0,5
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ZAGROZENIE

POZAR

SKUTKI:

v’ Poparzenie.

v’ Zatrucie toksycznymi
gazami.

V' Smier¢.

SRODKI

Wyznaczenie pracownikéw do wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji

pracownikoéw.
(Art. 2091. § 1.2 ustawy Kodeks pracy)

s\ éf:r:: k

Przestrzeganie zakazu palenia
wyrobdéw tytoniowych na terenie

uczelni.
(Art. 5.1. 3 ustawy z dnia 9 listopada 1995 r.
o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobéw tytoniowych)

Umieszczanie w widocznych miejscach

instrukcji postepowania na wypadek l:]

pozaru wraz z wykazem telefonéw
alarmowych.

(§ 4 rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw)

KTYCZNE

v’ Utrzymywanie urzqdzen ppoz. i gasnic w stanie petnej

sprawnosci technicznej i funkcjonalnej orazich
terminowy przeglqd:

— raz w roku —gasnice, hydranty wewnetrzne,
instalacje gasnicze, sygnalizacja pozarowa,
oswietlenie ewakuacyjne, urzgdzenia oddymiajqce,

— raznas lat weze —stanowigce wyposazenie

hydrantéw wewnetrznych.

(§ 3, 3.4. § 4 rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw,
innych obiektéw budowlanych i terenéw)

)

Zapewnienie dostepu do gasnicy o szerokosci co najmniej

mm. * [ ]
(§ 33, 2.2. rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych P
i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie [ll
ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw

Oznakowywanie, znakami zgodnymi z @B
Polskimi Normami drogi ewakuacyjnej,
miejsca usytuowania urzqdzen przeciwpozarowych
i gasnic.

budowlanych i terenéw)

(§ 4 rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiektéw
budowlanych i terenéw oraz PN-EN ISO 7010:2012.)
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